STATUUT
TITEL 1 - Naam, zetel, doel en duur

Artikel.1 - Naam en juridisch statuut

De Vereniging is een vzw en draagt de naam van “Fonds Royal de Solidarité des
Services de Police”, in het Nederlands, "Koninklijk Fonds voor sociale solidariteit bij
de polidiensten", vzw, afgekort "FSSPol".

Artikel.2 - Maatschappelijke zetel

De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Artikel.3 - Maatschappelijk doel en sociaal voorwerp

Het doel van de vereniging is, zonder enige vorm van religieuze, filosofische of
politieke binding , en in het meest volledige respect voor de menselijke waardigheid,
het verdedigen van in hoofdzaak de waarden van solidariteit maar ook van een
bedachtzaam en weloverwogen 'nagedachtenis’, van vrijheid, van gelijkheid in
hoofdorde tussen de leden van de politiediensten, zowel actieven als
gepensioneerden.

Zij streeft dit doel na door middel van de volgende activiteiten

- het creéren van banden van solidariteit tussen leden en voormalige leden van
de politiediensten ;

- het verlenen van morele of materiéle bijstand aan leden of oud-leden van de
vereniging die geconfronteerd worden met een tegenslag, of zelfs aan andere
personen voor zover zij lid zijn van de politiediensten, in geval van een
uitzonderlijk ernstige tegenslag;

- het verstrekken of veiligstellen van voordelen aan leden van de vereniging en
hun familie;

- het onderhouden en koesteren van relaties met de autoriteiten, de diensten



en andere actoren in de samenleving of de politiedienst die kunnen bijdragen
tot het welzijn van de vereniging en haar leden;

- het levend houden van tradities, hun respect en vooral de nagedachtenis of
herinnering aan de politiediensten, door met name hun leden te eren die in
dienst zijn gevallen, voor het land of in deportatie zijn gestorven, .. enz. en
door de ‘vriendenkringen’ van voormalige personeelsleden te ondersteunen.

Een meer gedetailleerde inhoud van deze activiteiten maakt het voorwerp uit van de
bepalingen van het reglement van inwendige orde (RIO) van de vereniging.

Om haar doelstellingen te verwezenlijken kan de vereniging alle materiéle of
financiéle steun of bijdragen ontvangen van openbare of natuurlijke rechtspersonen
of personen. De aldus verzamelde gelden en materialen mogen uitsluitend worden
gebruikt voor de verwezenlijking van de doelstellingen van de vereniging.

De vereniging kan haar hulp verlenen en deelnemen aan alle activiteiten die met haar
doel overeenstemmen.

Artikel.4 - Duur van de vereniging

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde worden
ontbonden.

TITEL 2 - Leden

Artikel.5 - Toelatingsvoorwaarden voor effectieve leden of afgevaardigde-
effectieve leden (afgevaardigden)

De vereniging bestaat uit effectieve leden. Het aantal effectieve leden is onbeperkt
maar mag niet kleiner zijn dan het aantal bestuurders. Onverminderd het deelnemen
en stemmen op de Algemene vergadering (AV) genieten de effectieve leden alle
rechten die de wet en deze statuten aan de leden toekennen. Onder de effectieve
leden worden er afgevaardigde-effectieve leden (afgevaardigden) verkozen. Zij
stellen de AV samen.

De natuurlijke personen die belang stellen in het doel van de vereniging en zich ertoe
verbinden de statuten na te leven, en er actief bij te dragen, kunnen effectief of
afgevaardigde (-effectief lid) worden, mits zij als zodanig worden foegelaten door
de algemene vergadering die met volstrekte meerderheid besluit.

Alle aanvragen voor een volwaardig effectief lidmaatschap of lidmaatschap als
afgevaardigde moeten worden gericht aan de voorzitter van de vereniging die, indien
hij of zij dit nodig acht, aanvullende informatie kan vragen over de beweegredenen
van de aanvrager. Zij worden vervolgens onderzocht door het bestuursorgaan (RB)
dat ze tijdens de eerstvolgende vergadering aan de Algemene Vergadering (AV)
meedeelt.



De afgevaardigde leden worden benoemd uit de effectieve leden. Hun aantal ligt
tussen dertien en honderd. Zij kunnen alleen natuurlijke personen zijn. De RB stuurt
de kandidaturen door samen met een aanbeveling om deze te aanvaarden of te
weigeren.

Artikel.6 - Toelatingsvoorwaarden voor toegetreden leden

De vereniging bestaat ook uit toegefreden leden. Toegetreden leden worden
personen die in actieve dienst of gepensioneerd zijn bij de politiediensten (of in vaste
dienst bij deze diensten) die wensen deel te nemen aan of voordeel te halen uit de
activiteiten van de vereniging.

Om in die hoedanigheid te worden toegelaten, verbinden zij zich ertoe de statuten
na te leven en worden zij toegelaten door de RB die met volstrekte meerderheid
beslist.

Behalve deelname aan de voordelen van de in het eerste lid bedoelde activiteiten van
de vereniging, hebben toegetreden leden geen andere rechten dan die welke hun
uitdrukkelijk bij of door deze statuten zijn foegekend.

Elke aanvraag voor een dusdanig lidmaatschap moet worden gericht aan de voorzitter
van de vereniging die, als hij/zij dit nodig acht, aanvullende informatie kan vragen
over de motieven van de aanvrager. Deze worden vervolgens onderzocht door de RB
die beslist of de aanvraag al dan niet wordt aanvaard. De RB stelt de AV in haar
eerstvolgende vergadering op de hoogte van haar besluit.

De echtgenoot of samenwonende partner en ook de fiscaal afhankelijke kinderen van
het aldus gevormde huishouden of wier lichamelijke of geestelijke vermogens met
ten minste 66% zijn verminderd, kunnen na het overlijden van een lid, lid blijven van
de vereniging. [...]

Zij worden als toegetreden leden gelijkgesteld.
Artikel. 7 - Steunende leden en ereleden

Personen die de vereniging een gift of donatie doen, worden beschouwd als steunende
leden. Zij die zich voor de vereniging of één of meer van haar leden verdienstelijk
hebben gemaakt, kunnen door de RB tot erelid worden benoemd.

Deze kwaliteiten geven echter geen toegang tot de rechten of voordelen die de
afgevaardigde, effectieve of toegetreden leden genieten.

Artikel. 8 - Ontslag en uitsluiting van leden

Elk lid, ongeacht zijn of haar status, kan zich fe allen tijde uit de vereniging
terugtrekken door schriftelijk ontslag e nemen bij het bestuur.

Als ontslagnemend wordt beschouwd

- Een lid dat voor het derde achtereenvolgende jaar het eventueel



verschuldigde lidgeld niet betaalt.
- Een lid dat niet meer voldoet aan de voorwaarden voor toelating.

- Als afgevaardigd-effectief lid, een afgevaardigde die twee opeenvolgende
algemene vergaderingen niet bijwoont of niet vertegenwoordigd is.

De uitsluiting van een toegetreden, steunend of erelid kan worden uitgesproken door
de RB of door de AV bij volstrekte meerderheid. Wanneer het besluit door de RB
wordt genomen, stelt hij de AV tijdens haar eerstvolgende vergadering daarvan in
kennis.

Het besluit van de RB of de AV wordt aan de betrokkene meegedeeld.

De RB kan effectieve leden die zich schuldig hebben gemaakt aan een ernstige
overtreding van de statuten of de wet, schorsen tot de AV een besluit heeft
genomen.

Het ontslagnemende, geschorste of uitgesloten lid, en ook de erfgenamen of
rechtverkrijgenden van het overleden lid, hebben geen recht op het sociaal fonds.
Zij kunnen geen verklaringen, inventarissen of terugbetaling van betaalde bijdragen
vorderen of verlangen.

Artikel. 9 - Lidgeld

Het bedrag van het jaarlijkse lidgeld voor effectieve leden en toegetreden leden
wordt vastgesteld door de AV en mag niet meer bedragen dan honderd euro voor
effectieve en toegetreden leden.

Het reglement van inwendige orde (RIO) kan bepaalde leden vrijstellen van de
verplichting tot het betalen van het lidgeld

TITEL 3 - Algemene Vergadering
Artikel. 10 - Samenstelling

De Algemene Vergadering (AV) is samengesteld uit alle effectieve-afgevaardigde
leden (afgevaardigden) van de vereniging.

Bij besluit van de RB, genomen met gewone meerderheid, kunnen de effectieve leden
die geen afgevaardigde leden zijn en de toegetreden leden worden uitgenodigd op de
vergaderingen van de AV. Zij hebben echter geen stemrecht.

Artikel. 11 - Bevoegdheden

De AV heeft de bevoegdheden die de wet of deze statuten haar uitdrukkelijk
toekennen.

Onverminderd de wettelijke en reglementaire bepalingen is een besluit van de AV
vereist om



- nieuwe effectieve-afgevaardigde leden (afgevaardigden) van de vereniging te
aanvaarden

- het RIO goed te keuren

- te besluiten tot het instellen van een aansprakelijkheidsvordering tegen een
lid van de vereniging, een bestuurder, een persoon die gemachtigd is de
vereniging te vertegenwoordigen of een door de AV benoemde agent.

Artikel. 12 - Werking

Een gewone AV moet elk jaar voor eind juni worden gehouden, waarbij het boekjaar
begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Een buitengewone AV kan te allen tijde worden bijeengeroepen door de RB of op
verzoek van ten minste een vijfde van de gewone leden.

De oproeping tot een AV bevat de agenda, de datum, het tijdstip en de plaats van de
vergadering en wordt ten minste vijftien dagen voor de datum waarop de vergadering
wordt gehouden, per gewone post of elekfronisch verzonden door de daartoe
aangewezen bestuurder. De belangrijkste tijdens de AV te behandelen documenten
zijn zo mogelijk bij de oproeping gevoegd, de overige zijn beschikbaar op de AV.

Elk voorstel dat door een tiende van de effectieve leden is ondertekend, moet op de
agenda worden geplaatst, mits dit voorstel ten minste twintig dagen van tevoren aan
de RB wordt meegedeeld.

De AV kan niet geldig beraadslagen over punten die niet op de agenda staan, tenzij
een meerderheid van twee derden van de aanwezige effectieve-afgevaardigde leden
van oordeel is dat de urgentie het uitstel verhindert. Zij mag dit nooit doen bij
wijziging van de statuten, uitsluiting van een effectief lid en vrijwillige ontbinding.

Artikel. 13 - Aanwezigheid en stemquorum

Elke afgevaardigde heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten
vertegenwoordigen door een andere afgevaardigde, die niet meer dan drie
volmachten mag bezitten.

Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen, behalve in gevallen waarin de wet of deze statuten
anders bepalen.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De stemming geschiedt bij handopsteking, tenzij een meerderheid van de aanwezige
afgevaardigden om een geheime stemming verzoekt. Wanneer de stemming
beslissingen over personen betreft, is de stemming altijd geheim.

De besluiten van de AV worden aan de afgevaardigden meegedeeld. De notulen



worden hun toegezonden langs elektronische weg of per gewone post als deze leden
niet over een elektronisch adres beschikken. Ze worden ook op de website van de
vereniging gepubliceerd gedurende een jaar na de AV. Ze mogen geraadpleegd
worden op de zeftel.

TITEL 4 - Bestuursorgaan
Artikel. 14 - Samenstelling

Onverminderd de samenstelling van het eerste bestuursorgaan (Raad van bestuur -
RB, genoemd), wordt de vereniging bestuurd door een RB bestaande uit ten minste
drie en ten hoogste tien personen, benoemd door de AV onder de afgevaardigde-
effectieve leden van de vereniging.

De bestuurders oefenen hun mandaat van bestuurder kosteloos uit. De RB kan
evenwel, door inhouding op de algemene kosten, de door de bestuurders in het kader
van hun opdracht gemaakte kosten vergoeden na voorafgaande goedkeuring door de
RB. Hetzelfde geldt voor de leden van het bureau die na en in overeenstemming met
de beslissing van de AV vergoed mogen worden.

Artikel. 15- Duur en einde van het mandaat

De duur van het mandaat bedraagt vijf jaar. In geval van verlenging van het mandaat
zijn de uittredende bestuurders herkiesbaar.

Zolang de AV niet heeft voorzien in de vervanging van de Raad van Bestuur aan het
einde van de ambtstermijn van de bestuurders, blijven zij in functie in afwachting
van een besluit van de AV.

De ambtstermijn van de bestuurders loopt alleen af bij het verstrijken van de
termijn, overlijden, aftreden of ontslag.

In geval van een vacature maakt een door RB tijdelijk verkozen of door de AV
benoemde bestuurder de ambtstermijn af van de bestuurder die hij vervangt.

Artikel. 16 - Ontslag

Elke bestuurder die ontslag wenst te nemen, moet de RB daarvan schriftelijk in
kennis stellen. In geval van ontslag van een bestuurder wordt, onverminderd artikel
9:6, 82, lid 2, van de VCode, de AV bijeengeroepen om in zijn vervanging te voorzien.
De ontslagnemende bestuurder blijft echter aansprakelijk totdat zijn ontslag door
de AV is vastgelegd.

Als het ontslag ertoe leidt dat het aantal bestuurders onder het wettelijke of
statutaire minimum daalt, blijft de bestuurder in functie fotdat hij wordt vervangen.

Een bestuurder die zonder geldige reden meer dan twee vergaderingen van het
bestuursorgaan niet bijwoont, wordt geacht ontslag te hebben genomen. Hij blijft



echter verantwoordelijk als bestuurder totdat zijn ontslag door de AV is
vastgesteld.

Artikel. 17 - Werking en aanwezigheid en stemquorum

De RB is collegiaal. Hij neemt geldige besluiten wanneer deze in vergadering worden
genomen, met inachtneming van de in deze statuten vastgestelde aanwezigheids- en
stemquota.

Hij kan onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een
penningmeester en een secretaris benoemen. Eenzelfde bestuurder kan in
verschillende functies worden benoemd.

De RB wordt door de voorzitter of de secretaris en een andere bestuurder
bijeengeroepen zo dikwijls als het belang van de vereniging zulks vereist, doch ten
minste tweemaal per jaar. Hij moet worden bijeengeroepen als ten minste drie
bestuurders daarom verzoeken. Hij wordt voorgezeten door de Voorzitter, of bij
diens afwezigheid door de Ondervoorzitter.

Een bestuurder kan zich in de RB laten vertegenwoordigen door een andere
bestuurder die beschikt over een schriftelijke volmacht waarin hij wordt genoemd.

De RB kan slechts beraadslagen en besluiten als ten minste de helft van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd is.

Beslissingen worden genomen bij consensus of, als geen consensus wordt bereikt, bij
volstrekte meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Bij
staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Van de vergadering worden overeenkomstig de wet notulen opgemaakt. Een register
van de notulen wordt op de maatschappelijke zetel bijgehouden, waar de effectieve
leden op eenvoudig schriftelijk en gemotiveerd verzoek, gericht aan de RB, kennis
van kunnen nemen, zonder dat het register wordt verplaatst.

Onverminderd de verplichting om ten minste twee vergaderingen per jaar te houden,
kunnen de besluiten van de RB ook worden genomen bij eenparig besluit van alle
bestuurders, schriftelijk of elektronisch uitgedrukt, met uitzondering van de
besluiten waarvoor deze mogelijkheid is uitgesloten.

Artikel. 18- Belangenconflict

Een bestuurder met een belangenconflict maakt geen deel uit van het quorum dat
vereist is om in de RB een besluit te nemen.

Artikel. 19- Bevoegdheden

De RB is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of nuttig zijn voor de
verwezenlijking van het doel van de vereniging zoals hierboven omschreven, met
inbegrip van de delegatie van bevoegdheden die nuttig zijn voor de goede werking



van de vereniging. Handelingen die door de wet of door de huidige statuten aan de
algemene vergadering zijn voorbehouden, zijn van zijn bevoegdheid uitgesloten.

Artikel. 20 - Dagelijks bestuur

De RB kan onder zijn verantwoordelijkheid het dagelijks bestuur van de vereniging,
met gebruikmaking van de desbetreffende handtekening, delegeren aan één of meer
leden of bestuurders van de vereniging, of aan één of meer derden. Deze persoon of
personen vormen het bureau.

Zijn er meerdere, dan treden zij gezamenlijk op.

De functie van afgevaardigde voor het dagelijks bestuur, lid van het bureau, kan
worden bezoldigd. In dat geval bepaalt de AV de aard en de modaliteiten van de
toegekende vergoeding.

Het mandaat van de gedelegeerde voor het dagelijks bestuur duurt drie jaar en is
hernieuwbaar. Een gedelegeerde voor het dagelijks bestuur kan echter te allen tijde
worden ontslagen door de raad, die bij volstrekte meerderheid beslist. Dit besluit
wordt betrokkene meegedeeld.

Een gedelegeerde voor het dagelijks bestuur kan ook schriftelijk ontslag nemen. Hij
blijft echter verantwoordelijk totdat zijn ontslag door het bestuur is bevestigd.

Behoudens naar behoren gemotiveerde bijzondere en uitzonderlijke uitzonderingen
mogen de handelingen van het dagelijks bestuur niet meer dan 2500 euro bedragen.

Het Bureau brengt op elke vergadering van de RB verslag uit over zijn
werkzaamheden.

Artikel. 21 - Algemene vertegenwoordiging van de vereniging

Rechtsvorderingen, zowel als eiser als verweerder, worden in naam van de vereniging
ingesteld of ondersteund door de voorzitter en een administrateur. Zij treden
gezamenlijk op.

Handelingen die de vereniging verbinden, anders dan het dagelijks bestuur, worden
ondertekend door de voorzitter of gezamenlijk door de secretaris en de
penningmeester, of bij uitzondering de secretaris of de penningmeester en een
andere bestuurder, ... tenzij een bijzondere delegatie van de RB wordt verleend aan
twee of zelfs een bewindvoerder(s), die hun bevoegdheden niet tegenover derden
behoeven te verantwoorden.

TITEL 5 - Reglement van inwendige orde
Artikel. 22 - Vaststelling en wijziging

De RB mag een huishoudelijk reglement opstellen en dit ter goedkeuring en eventuele
wijziging voorleggen aan de AV.



De laatste goedgekeurde versie van het reglement van inwendige orde wordt fer
beschikking gesteld op de website van de vereniging. Het is ook beschikbaar op de
zetel van de vereniging en kan op schriftelijk verzoek aan het bestuur worden
verkregen.

TITEL 6 - Boekhouding en begroting

Artikel. 23- Boekjaar en boekhouding

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
Artikel. 24- verificateurs

De RB kan aan de AV voorstellen een of twee verificateurs te belasten met de
controle van de financiéle toestand, de jaarrekening en de regelmatigheid ten
opzichte van de wet en de statuten, van de in de jaarrekening op te nemen
verrichtingen.

TITEL 7 - Ontbinding en vereffening

Artikel. 25 - Bestemming van het resterende vermogen

In alle gevallen van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding, na betaling van de
schulden, zelfs van de toekomstige, met name ten aanzien van de leden (eventuele
tussenkomst in geval van overlijden), wordt het netto-actief bij besluit van de
algemene vergadering toegewezen aan een andere vereniging die een soortgelijk doel
zonder winstoogmerk nastreeft.

TITEL 8 - Diverse bepalingen
Artikel. 26 - Intellectuele eigendom

De vereniging is de volle eigenaar van het merk, de insignes, de onderscheidingen en
de logo's van de vereniging. Niemand mag ze gebruiken zonder schriftelijke
toestemming van het bestuur, op straffe van gerechtelijke vervolging.

Artikel.28 - Geschillen

Alle geschillen met betrekking tot de statuten worden beslecht in het gerechtelijk
arrondissement Brussel.

TITEL 9 - Slotbepalingen
Artikel 27

Binnen de grenzen van de wet en de huidige statuten blijft de laatste versie van het
RIO van kracht totdat dit wordt vervangen.



Zij moet in samenhang met dit statuut worden gelezen en eventueel geinterpreteerd.

Brussel 28-06-2023



